
Dans le secteur du Bâtiment, l’innovation ne se limite pas à la R&D ou aux innovations de rupture .
Elle recouvre également des évolutions plus progressives : adaptation de techniques existantes,
nouveaux outils numériques, amélioration de l’organisation des chantiers ou nouvelles façons de
travailler . Selon l’étude menée par la Cellule Économique de Bretagne, les résultats montrent que
l’innovation dans le Bâtiment repose souvent sur des améliorations progressives des pratiques,
l’implication des différents acteurs de l’entreprise et des réponses concrètes aux besoins des chantiers

et de l’organisation . L’innovation est donc un processus progressif, collectif et pragmatique .

FICHE N°1

Ce qui favorise les démarches d’innovation et leur appropriation

Donner une 
impulsion claire

• Définir des objectifs identifiés
• Intégrer l’innovation dans le quotidien
• Prévoir du temps et des moyens
• Accepter une phase d’expérimentation
• Valoriser les retours d’expérience

Les freins relèvent souvent davantage de

contraintes organisationnelles que techniques .

Associer les 
salarié.es

• Expliquer les changements
• Impliquer les équipes dans les décisions
• Valoriser les remontées terrain
• Prévoir un accompagnement progressif
• Former avant la mise en place

Les salarié .es sont majoritairement favorables

aux innovations, notamment celles améliorant

les conditions de travail.

Développer les compétences

• Former en amont des changements
• Privilégier des formats courts et pratiques
• Faciliter les échanges entre pairs
• Mobiliser des ressources externes (financières, juridiques, scientifiques etc)

Le manque de temps, de compétences et d’informations constitue les principaux freins identifiés .

• Mobiliser les organisations professionnelles
• Identifier les dispositifs d’accompagnement

Qualités favorisant l’innovationS’appuyer sur l’écosystème professionnel

• Participer à des retours d’expérience
• Développer les coopérations entre acteurs

Qualités favorables à l’innovation pour les dirigeant.es d’entreprise

Curiosité Écoute Adaptation Proactivité Conduite du
changement

LES CONDITIONS DE RÉUSSITE DE L’INNOVATION
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Les acteurs pouvant être mobilisés

Être accompagné

• CCI Bretagne
Orientation, diagnostic et accompagnement
des entreprises .

• Conseil régional de Bretagne
Accompagnement économique et aides
régionales .

• ADEME en Bretagne
Transition environnementale, décarbonation,
énergie .

• Bretagne compétitivité
Transformation des entreprises et innovation .

Qualités favorisant l’innovation

Financer son projet d’innovation

Pourquoi mobiliser l’écosystème ? 

Les démarches d’innovation reposent souvent sur des coopérations entre entreprises, partenaires
techniques, financeurs et réseaux professionnels . L’accompagnement peut permettre de structurer
un projet, identifier des financements, développer des compétences ou faciliter l’accès à des
retours d’expérience .

Réseaux et innovation

• Les 7 technopoles de Bretagne
Accompagnement à l’innovation et
développement de projets .

• Bretagne Next / INNOZH
Innovation, expérimentation et mise en
relation .

• Réseaux APM, GERME, PLATO
Échanges de pratiques et retours
d’expérience .

• Organisations Professionnelles
FFB Bretagne, CAPEB Bretagne, Fédération
SCOP BTP Grand Ouest : relais d’information,
accompagnement et diffusion des pratiques .

Financements publics

• BPI France : aides, prêts,
accompagnement

• ADEME : appel à projet, fonds chaleur,
France 2030 , ORMAT 2026

Financements privés

• BTP Banque : financement de projets
• Breizh Invest PME : investissement

• Région Bretagne : aides à l’investissement
• Crédit Impôt Recherche (CIR)
• Crédit Impôt Innovation (CII)

• Village by CA : accompagnement et réseau

FICHE N°2 ACTEURS ET FINANCEMENT DE L’INNOVATION
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