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Les projets de recrutement dans la construction en recul

en 2026 pour la 4*™ année consécutive, malgré une
situation stable tous secteurs confondus en Bretagne

Sur les 131 550 projets de recrutement recensés en Bretagne tous secteurs confondus pour l'année 2026, 6 580 concernent le
secteur de la construction. Aprés une annee 2025 en forte baisse (-18 %), les projets de recrutement dans le secteur de la constructian
enregistrent a nouwveau un recul important {-20 % en 2026 par rapport a 2025), une diminution d'autant plus importante gue le nombre de
projets de recrutement est stable tous secteurs d'activités confondus (+0 % par rapport a 2025 en Bretagne. Depuis le niveau recard de
2022 (14 780 intentions), les projets de recrutement ont été divisés par 2.

Les besoins dans le secteur de la construction portent principalement sur les couvreurs (910 postes), devant les magans qualifiés (830)
et les ouvriers qualifiégs en menuiserie et en agencement du BTP (B00). Pour les projets de recrutement dans les postes
technique/encadrement, les besains portent majoritairement sur les chefs de chantier et conducteurs de travaux (non-cadres) (240
postes), devant les ingénieurs du BT, chefs de chantiers et conducteurs de travaux (cadres) (140 postes). Les projets de recrutermnent sont
en baisse dans la majorité des métiers de la construction, sauf concernant les macans gualifies et les ouvriers en pose et decoration de
reverements. Concernant les postes technigue/encadrement, les projets de recrutements des techniciens ef agents de maitrise de
chantiers du BTF et les ingénieurs du BTP {cadres) sont en progressicn sur un an.

Le bassin d’emploi de Rennes centralise 20,% % des projets de recrutement dans le secteur de la constructian, lain devant Les bassins de
Yannes et Larient (8 %) puis Brest (7 %). D'un bassin d'emploi 3 l'autre, la propartion de recrutements juges difficiles varie fortement ; de
56 % dans les bassins de Morlaix et Dinan et jusgu'a 100 % sur les bassins de Loudeéac, Ploérmel, Combourg et Quimperle,

Zoom sur Les projets de recrutement dans Le secteur de Lla Construction par bassin d'emploi en Bretagne en 2026
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Projets de recrutement Evolution par rapport 3 2025 Jugés difficiles
dans le secteur de la construction
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ZOOM SUR LES PROJETS DE RECRUTEMENT

| 2026 | 2025 |
| Projets | % difficiles %saisonn\ers| Projets | % difficiles %saisonniers|
| couvreurs | oow| 9% | ox | 9w [ sm [ wm |
|Magons qualifiés | ss0A| ss% | 5% | s | s | wm |
|Duvrier5 qualifiés en menuiserie et en agencement du BTP | 600 Y | 70% | 7% | 770 | B4% | 5% |
| Plombiers chauffagistes | 400w| e% | o | ss0 | 7w | 3m |
|Duvriers en pose et décoration de revétements | 390 A | 69% | 8% | 360 | &1% | 3% |
| ouvriers en électricité du batiment | z60W| 74% | 9% | s | % | am |
8 |Charpentiers (métal st bois) | s2ow| s | ow | 0 | swm | 3w |
@
n |Ouvriers de la construction en béton | 320V | 78% | 6% | 340 | 94% | 15% |
[T
= |Ouvriersquatiﬁé5del'extra-:tion et des travaux publics | 290V | 72% | 7% | 420 | 7% | 2% |
-
=] |Ouvriers en peinture en batiment | 200V | 80% | 25% | 320 | 72% | 22% |
|C0nducteurs d'engins du BTP | 200V | 75% | 10% | 280 | 7% | 4% |
|Ouvriers entravaux de facade, d'étanchéité et diisolation | 19 V | 84% | 5% | 280 | 86% | 3% |
|Ouvriers peu qualifiesen menuiserie et en agencement du BTP | 150 Y | 55% | 7% | 210 | 6/7% | 0% |
|Magons peu qualifiés | wow| sox | wB% | 20 | e% | ox |
|Ouv riers peu gualifiés de ['extraction et des travaux publics | woV | 40% | 50% | 330 | 33% | 6% |
|Pr0Fessi0nnel5du travail de la pierre et des matériaux associés | 0 A | 100% | 0% | 0 | = | = |
g |Chefs de chantier et conducteurs de travaux {non cadres) | 240 V | F5% | 0% | 280 | 86% | 0% |
= Ingénieursdu BTP, chefs de chantier et conducteurs de travaux
g 9 140 A 71% 0% 100 70% 0%
5 o (cadres)
% E |Techniciens et agents de maitrise de chantiers du BTP | 80 A | 38% | 0% | &0 | 83% | 0% |
= Z
L ::; |Techniciens experts et chargés d'étudesdu BTP | 40 V| 75% | 0% | 60 | 83% | 0% |
2 S |Dessinateursen BTP | s =] 7% | ow | 4 | so% | o% |
% Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré de la
] . . ) ] ) 20V 50% 0% 80 63% 0%
= construction et du contréile et diagnostic technique du BTP
| |SedeurCunsUudkm* | 6 580 | 75% | 6% | 8 250 | 74% | 4% |
| | Tous secteurs | 131550 | 49% | 4 | 1730 | se% | se% |
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Les difficultés de recrutement restent largement plus importantes dans le secteur de la construction que dans U'ensemble des secteurs ;
75 % dans la constructian {en hausse de 1 point sur un an) contre 49 % tous secteurs (en baisse de 7 points par rapport 3 2023). La
construction se place au 1*f rang des grands secteurs les plus problématiques en Bretagne, lain devant Uindustrie (53 %) et les services
3ux entreprises (48,5 &),

Hormis les professionnels du travail de la pierre et des matériaux associes ({100 % pour 10 projets), les métiers jugés les plus difficiles 3
pourvair sont les couvreurs (90 %) et des macans qualifiés (88 %), En ce qui concerne les postes technique/ encadrement de chantier BTF,
ce sont les chefs de chantiers, conducteurs de travaux {non-cadres) qui sont jugés les plus difficiles a pourvair, tout comme les techniciens
experts et chargés d'études du BTP et les dessinateurs en BTP (75 % chacun). A nater Uaugmentation importante des difficultés de
recrutement des macans peu gualifiés (80 % contre 67 5% il u a un an) ainsi que des ouvriers en peinture en batiment (20 % contre 72 %ilua
un an). A Loppase, les difficultés se sont ameindries pour les plombiers chauffagistes, les ouvriers de 13 construction en bétan et les
ouyriers peu gualifies en menuiserie et en agencement du BTP. En ce qui concerne les postes techniques/encadrement de chantier BTF, les
dessinateurs en BT enregistrent une augmentation des difficultes de recrutement par rapport a 2025, Les sutres metiers affichent soit une
quasi-stabilité {ingénieurs du BTP, chefs de chantiers et conducteurs de travaux (cadres)) ou des baisses et natamment les techniciens et
agents de maitrise de chantiers du BTF (38 % contre 83 % Ly a un an).
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