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26 610 établissements dans le secteur du Bâtiment, dont près des 2/3 
n’employant aucun salarié

26 610
établissements à fin 2022

Répartition par taille
10 065
établissements employant au moins un 
salarié (38 %)
16 545
établissements n’employant aucun 
salarié à fin 2020 (62 %)

Répartition par corps d’état
14 762
établissements du second œuvre 
aménagement-finitions (55 %)
6 708
établissements du second œuvre 
technique (25 %)
5 140
établissements du gros œuvre  (19 %)

Au 31 décembre 2022, le secteur      
du bâtiment compte 26 610 
établissements.

Près des deux tiers des 
établissements n’ont pas de salarié : 
16 545 établissements, soit 62 %. 

Le second œuvre aménagement-
finitions est le corps d’état le plus 
représenté au sein des 
établissements bretons du bâtiment 
(55 %). Plus précisément, par taille 
d’entreprise, il représente 58 % des 
artisans seuls (ou établissements 
sans salarié) et 51 % des 
établissements employant des 
salariés. Suivent le second œuvre 
technique, représentant 25 % des 
artisans seuls et 26 % des 
établissements employant des 
salariés, puis le gros œuvre. 

L’ACTIVITÉ DES ENTREPRISES DE BÂTIMENT
L’appareil de production Bâtiment en Bretagne

Répartition des établissements à fin 2022 par corps d’état
Unité : nombre d’établissements | Sources : ACOSS URSSAF au 31.12.2022 sauf pour les 

établissements 0 salarié (INSEE REE au 31.12.2020) |  
Traitement : Cellule Economique de Bretagne

Gros œuvre : maçonnerie, travaux de montage de structures métalliques,
construction maisons individuelles et autres bâtiments, travaux de démolition

Second œuvre technique : électricité, plomberie, chauffage, isolation, autres
travaux d’installation

Second œuvre aménagement-finitions : charpente, couverture, menuiserie,
plâtrerie, revêtement sols et murs, peinture, …

Établissements  
sans salarié

58%25%

17%

Établissements 
avec salarié(s)

51%

26%

23%

Répartition des établissements à fin 2022 par taille d’effectif
Unité : nombre d’établissements | Sources : ACOSS URSSAF au 31.12.2022 sauf pour les 

établissements 0 salarié (INSEE REE au 31.12.2020) |  
Traitement : Cellule Economique de Bretagne

114

580

1118

1 411

6 842

16 5450 salarié 

1 à 5 salariés

6 à 9 salariés

10 à 19 salariés

20 à 49 salariés

≥ 50 salariés

3

Définitions

Etablissements employant au moins un salarié à fin 2022, source ACOSS-URSSAF : établissements ayant déclaré de la masse salariale au quatrième trimestre
2022, même s'ils n'ont plus de salariés au 31 décembre 2022.

Etablissements n’employant aucun salarié à fin 2020, source Répertoire des Entreprises et des Etablissements INSEE : unités de production rattachées à une
entreprise (microentreprises, petites et moyennes entreprises, entreprises de taille intermédiaire, grandes entreprises) exerçant une activité économique réelle et
n’employant aucun salarié au 31 décembre 2020.
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24,4%
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Locaux de services publics
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Près de 9,2 Md€ HT de chiffre d’affaires en 2022, dont 66 % concerne
le marché du logement

9 170 M€ HT
de chiffre d’affaires en 2022 

dont
4 436 M€ HT
réalisés sur le marché de l’entretien-
amélioration (48 %)

dont
6 087 M€ HT
réalisés sur le marché du logement 
(66 %)

Le chiffre d’affaires réalisé par 
les entreprises du Bâtiment en 
Bretagne en 2022 s’élève à       
9,17 Md€ HT.

L’activité Construction neuve 
représente 52 % du chiffre 
d’affaires du secteur Bâtiment   
en Bretagne contre 48 % pour 
l’entretien-rénovation.

Le marché du Bâtiment en 
Bretagne est en majorité porté 
sur le logement : ce marché 
représente 66 % du chiffre 
d’affaires total 2022, dont 36 % 
pour la construction neuve et   
30 % pour l’entretien-rénovation.     
Les logements individuels 
représentent la part la plus 
importante du chiffre d’affaires 
en construction neuve en 
Bretagne (24 % du chiffre 
d’affaires 2022), suivi du 
logement collectif (12 %). 

L’ACTIVITÉ DES ENTREPRISES DE BÂTIMENT
Le chiffre d’affaires Bâtiment en Bretagne

Chiffre d’affaires Bâtiment 2022
par marché

Unité : % | source : Cellule Economique de Bretagne | 
Traitement : Cellule Economique de Bretagne

Construction neuve 
de logements
36 %

Entretien-
rénovation de 
logements 
30 %

Construction neuve 
de bâtiments non 
résidentiels
15 %

Entretien-rénovation 
de bâtiments non 
résidentiels 
18 %

4

Répartition du chiffre d’affaires Bâtiment 2022
par nature et type

Unité : % | source : Cellule Economique de Bretagne | 
Traitement : Cellule Economique de Bretagne

9 170
M€ HT 

Chiffre d’Affaires 
Bâtiment en 

Bretagne

52 %
Construction 

neuve

48 %
Entretien-
rénovation

Nota : Le calcul du chiffre d’affaires combine
plusieurs sources statistiques (SDES-
Sit@del2, Baromètre entretien-rénovation du
Réseau des CERC, INSEE, DARES, Acoss-
Urssaf, UNICEM, etc.) dont la base SDES-
Sit@del2 qui est révisée tous les mois. Par
conséquent, le chiffre d’affaires est ainsi
révisé également tous les ans.
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Hausse des effectifs salariés depuis 2017

68 821
salariés mobilisés au sein 
du secteur 
dont 
74 %
travaillant dans une entreprise 
de second œuvre 

68 821 salariés (y compris apprentis) 
sont employés au sein des 
établissements bretons du Bâtiment.

Malgré la crise sanitaire liée à la   
COVID-19, l’effectif salarié du secteur    
du Bâtiment a continué d’augmenter    
sur les trois dernières années, plus 
particulièrement au sein des entreprises   
du second œuvre. La baisse enregistrée 
entre 2008 et 2016 avait entraîné la 
perte de près de 11 400 salariés au sein 
du secteur, avec une diminution de près 
de – 2 % de croissance annuelle 
moyenne (dont près de – 3 % pour le 
gros œuvre). Depuis, le secteur a   
intégré un peu plus de 10 000 salariés 
supplémentaires, soit + 3 % de 
croissance annuelle moyenne (+4 %    
pour le second-œuvre et +3 % pour          
le gros œuvre).

Dans le secteur du Bâtiment, la part 
d’ouvriers de production reste 
majoritaire : 73 % des salariés travaillent 
sur des métiers de production, contre    
12 % de techniciens et cadres et              
15 % d’administratifs et commerciaux.

L’EMPLOI SALARIÉ DANS LE BÂTIMENT
Les effectifs salariés

Répartition des effectifs salariés
relevant du Bâtiment en 2022 par métier 

Unité : nombre de salariés | Source : UCF CIBTP au 15 mars 2022 | 
Traitement : Cellule Economique de Bretagne

73%

12%

15%
Production

Techniciens et
cadres

Administratifs et
commerciaux

Évolution des effectifs salariés (y compris apprentis) 
relevant du Bâtiment

Unité : nombre de postes salariés | Source : ACOSS URSSAF au 31.12.2022 | 
Traitement : Cellule Economique de Bretagne

5

Salariés de production : salariés ayant un métier de production Bâtiment quelle que soit l’entreprise. 
Salariés techniciens et cadres : salariés des entreprises de Bâtiment ayant un métier 
technique/d’encadrement
Salariés commerciaux et administratifs : salariés des entreprises de Bâtiment ayant un métier 
commercial/administratif
* Y compris apprentis 
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Près de 11 500 salariés employés au sein d’une entreprise de travaux de 
maçonnerie générale et gros œuvre de bâtiment

68 821
salariés mobilisés au sein              
du secteur 
dont 
17 %
au sein d’une entreprise de travaux de 
maçonnerie générale et gros œuvre de 
bâtiment

À fin 2022, les entreprises de 
travaux de maçonnerie 
générale et gros œuvre de 
bâtiment regroupent le plus de 
salariés (11 465 salariés, soit 17 
%), suivi par les entreprises de 
travaux d’installation électrique 
dans tous locaux (9 344 
salariés, 14 %) puis celles de 
travaux de menuiserie bois et 
PVC (7 956, 12 %). Cette 
répartition est à rapprocher de 
la répartition des 
établissements : on retrouve 
ces trois corps d’état en tête en 
termes de nombre 
d’établissements employant 
des salariés.  

L’EMPLOI SALARIÉ DANS LE BÂTIMENT
Les effectifs salariés

11465

9344

7956

5773

4786

4592

4166

3098

2993

2687

2444

2500

2004

1288

1016

856

461

484

529

379

Travaux de maçonnerie générale et gros œuvre
de bâtiment

Travaux d'installation électrique dans tous
locaux

Travaux de menuiserie bois et PVC

Travaux de peinture et vitrerie

Travaux d'installation d'équipements
thermiques et de climatisation

Travaux de couverture par éléments

Travaux d'installation d'eau et de gaz en tous
locaux

Travaux de plâtrerie

Construction de maisons individuelles

Travaux de revêtement des sols et des murs

Travaux de menuiserie métallique et serrurerie

Construction d'autres bâtiments

Travaux de charpente

Travaux d'isolation

Travaux d'étanchéification

Autres travaux d'installation n.c.a.

Autres travaux de finition

Agencement de lieux de vente

Travaux de montage de structures métalliques

Travaux de démolition

Répartition des salariés du Bâtiment
par corps d’état à fin 2022

Unité : nombre de salariés | source : ACOSS-URSSAF au 31.12.2022 | 
Traitement : Cellule Economique de Bretagne
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Près de 900 salariés de production supplémentaires par an enregistrés 
au sein des entreprises du Bâtiment depuis 2016

47 870
salariés* de production mobilisés 
au sein du secteur 
dont
24 %
de maçons et connexe

Depuis 2016, le nombre de salariés 
de production augmente : + 15 % de 
salariés de production en 2022 par 
rapport à 2016, soit environ 870 
salariés de production en plus par 
an durant cette période. 

En 2022, le métier de maçon et 
connexe est le plus répandu :           
il représente 9 294 salariés au total, 
soit 19 % des salariés de production 
(hors divers), suivi des métiers de 
menuisier (6 228 salariés de 
production, 13 %), de peintre (5 032 
salariés de production, 11 %) et 
d’électricien (3 786 salariés de 
production, 8 %). 

L’EMPLOI SALARIÉ DANS LE BÂTIMENT
Les salariés de production

9 294

6 228

5 032

3 786

3 279

2 346

2 081

2 064

1 423

1 408

1 360

301

137

8

Maçon & connexe

Menuisier

Peintre

Electricien

Couvreur

Plâtrier

Chauffagiste

Charpentier

Plombier

Carreleur

Métallier

Solier moquettiste

Maintenance équip techn.

Préparateur en démol.

Répartition des salariés de production du Bâtiment
par métier en 2022 (hors divers)

Unité : nombre de salariés | Source : UCF CIBTP au 15 mars 2022 | 
Traitement : Cellule Economique de Bretagne

Évolution des effectifs salariés* de production 
du Bâtiment

Unité : nombre de salariés | Source : UCF CIBTP au 15 mars de l’année | 
Traitement : Cellule Economique de Bretagne
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Salariés de production : salariés ayant un métier de production 
Bâtiment quelle que soit l’entreprise

* Y compris apprentis 
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Une part plus importante de salariés de moins de 25 ans au sein des 
entreprises du Bâtiment en 2022 comparé à 2018 

Age moyen des salariés 
en 2022 :
37,5 ans
pour les salariés de production
40,9 ans
pour les techniciens et cadres 
43,9 ans
pour les salariés administratifs et 
commerciaux 

Parmi les salariés du Bâtiment,   
ce sont les ouvriers de production 
les plus jeunes : 37,5 ans d’âge 
moyen (contre 37,7 ans en 2021). 
On y compte 17 % de salariés de 
moins de 25 ans, en hausse de 3 
points par rapport à 2018. A 
l’inverse, la part des salariés de 
production de 25 à    34 ans a 
baissé de 4 points entre 2018 et 
2022, et de 3 points sur les 
fonctions techniques et 
d’encadrement. Elle reste stable 
parmi les salariés administratifs  
et commerciaux.

Les salariés administratifs et 
commerciaux sont les plus âgés : 
43,9 ans d’âge moyen (stable par 
rapport à 2021). Les salariés  de 
50 ans et plus représentent 35 % 
de l’ensemble des salariés 
administratifs et commerciaux en 
2022. Entre 2018 et 2022, la part 
des salariés de 35 à 49 ans a 
diminué de 3 points, passant de  
47 % en 2018 à 44 % en 2022.

L’EMPLOI SALARIÉ DANS LE BATIMENT
La pyramide des âges

Pyramide des âges des salariés de la production 
en 2018 et 2022

Unité : nombre de salariés | Source : UCF CIBTP au 15 mars 2018 et 2022 | 
Traitement : Cellule Economique de Bretagne

Pyramide des âges des salariés des fonctions techniques 
et d’encadrement en 2018 et 2022

Unité : nombre de salariés | Source : UCF CIBTP au 15 mars 2018 et 2022 | 
Traitement : Cellule Economique de Bretagne

Pyramide des âges des salariés administratifs et 
commerciaux en 2018 et 2022

Unité : nombre de salariés | Source : UCF CIBTP au 15 mars 2018 et 2022 | 
Traitement : Cellule Economique de Bretagne

17%

12%

14%

14%

12%

10%

9%

8%

3%

0% 5% 10% 15% 20%

Moins de 25 ans

25 à 29 ans

30 à 34 ans

35 à 39 ans

 40 à 44 ans

45 à 49 ans

50 à 54 ans

55 à 59 ans

60 ans et + 2022 2018

6%

6%

10%

13%

16%

15%

16%

13%

6%

0% 5% 10% 15% 20%

Moins de 25 ans

25 à 29 ans

30 à 34 ans

35 à 39 ans

40 à 44 ans

45 à 49 ans

50 à 54 ans

55 à 59 ans

60 ans et + 2022 2018

7%

10%

14%
15%

15%

13%

12%

10%

3%

0% 5% 10% 15% 20%

Moins de 25 ans

25 à 29 ans

30 à 34 ans

35 à 39 ans

40 à 44 ans

45 à 49 ans

50 à 54 ans

55 à 59 ans

60 ans et + 2022 2018
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74 accidents pour 1 000 salariés recensés en 2021 dans le Bâtiment

Nombre d’accident de travail avec arrêt 
5 664
dans le bâtiment
6 238 
dans le BTP
35 531
tous secteurs d’activités

En 2021, le secteur du Bâtiment 
connaît une accidentologie plus 
importante que les autres 
secteurs d’activités, avec un 
taux de 74 accidents pour 1 000 
salariés, contre 38,8 accidents 
pour 1 000 salariés toutes 
activités confondues. 

Pour rappel, en 2019, ce taux 
atteignait 80 accidents avec 
arrêt de travail pour 1 000 
salariés, contre 41,5 accidents 
pour 1 000 salariés, toutes 
activités confondues. 

Ce sont les salariés âgés de 35 
à 49 ans les plus concernés par 
les arrêts de travail : ils 
représentent 36 % des arrêts de 
travail dans le Bâtiment, suivi 
des salariés âgés de 25 à 34 
ans (28 %).

S’agissant des accidents graves, 
le rapport atteint près de 3 
accidents pour 1 000 salariés   
en 2021 (2,9), niveau supérieur  
à celui observé toutes activités 
confondues (1,5).

L’EMPLOI SALARIÉ DANS LE BATIMENT
Les accidents du travail

Répartition du nombre d’accidents du travail 
par secteur d’activité en 2021

| Source : CARSAT au 31.12.2021

9

Tous 
secteurs

BTPBâtiment

35 5316 2385 664Nombre AT* avec arrêt

1 377253223Nombre AT* graves (1)

3076Nombre AT* mortels

38,8 69,4 74,0 
Indice de Fréquence (2) 
du nombre d’AT* avec arrêt

1,5 2,8 2,9
Indice de Fréquence du 
nombre d’AT* graves(3)

L’accidentologie dans le BTP en 2021
par type d’activité

Unité : Indice de fréquence avec arrêt pour 1 000 salariés | 
Source : CARSAT au 31.12.2021

57,9Construction de bâtiments

35,1Génie Civil

77,2Travaux de construction spécialisés

AT : Accident de Travail
(1) Le nombre d’AT graves correspond au nombre d’AT ayant fait l’objet d’une indemnité en
capital + le nombre d’AT ayant fait l’objet d’une incapacité permanente + le nombre d’AT
mortels.
(2) Indice de Fréquence AT avec arrêt : (nbre d’AT avec arrêt /nbre de salariés) x 1000
(3) Indice de Fréquence AT graves : (nbre d’AT graves x 1000) / nbre de salariés

Répartition des arrêts de travail dans le Bâtiment
par âge

Unité : en % | Source : CARSAT au 31.12.2021

17,7%

28,0%
36,4%

17,7%

0,3%

< 25 ans

25-34 ans

35-49 ans

50 ans et plus

non précisé

Est considéré comme accident du travail, quelle qu’en soit la cause, l’accident
survenu par le fait ou à l’occasion du travail à toute personne salariée ou
travaillant, à quelque titre ou en quelque lieu que ce soit, pour un ou plusieurs
employeurs ou chefs d’entreprise (art. L411-1 du code de la Sécurité Sociale).

Un accident est répertorié comme accident grave s’il ouvre droit à l’attribution
d’une rente pour incapacité permanente partielle.
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Les emplois intérimaires représentent 9 % des effectifs en place en 2022 

LE MARCHE DU TRAVAIL
Les emplois intérimaires

Si le nombre d’intérimaires n’a pas 
cessé d’augmenter depuis 2013, il 
enregistre une chute en 2020 de          
-24 % par rapport à 2019, en lien avec 
la crise sanitaire liée à la COVID-19 et 
l’arrêt complet des chantiers au début 
du 1er confinement. En 2022, le nombre 
d’intérimaires reste en progression : 
+2,5 % par rapport à 2021. Ce niveau 
est toutefois inférieur au niveau 
d’avant la crise sanitaire (- 4 % par 
rapport à 2019).

En 2022, les emplois intérimaires 
représentent 9 % des effectifs salariés.

Les intérimaires sont majoritairement 
présents au sein des entreprises de 
second œuvre : 68 % d’entre eux 
travaillent au sein de ce secteur.

6 194
intérimaires mobilisables au sein 
du secteur en 2022
dont
4 191
intérimaires inscrits dans un métier 
de second œuvre (68 %)

- 4 %
d’intérimaires mobilisés au sein du secteur 
en 2022 par rapport à 2019

Répartition des intérimaires en 2022 par corps d’état
Unité : nombre d’ETP | source : Dares | 

Traitement : Cellule Economique de Bretagne

32%

68%

Gros œuvre

Second œuvre 

Évolution des effectifs intérimaires
Unité : nombre d’ETP | source : Dares | 

Traitement : Cellule Economique de Bretagne
(en moyenne mobile sur 4 trimestres)
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Intérimaires (source DARES) : nombre moyen d’intérimaires en ETP (équivalent temps plein) 
employés dans les établissements de Bâtiment de la région au cours de l’année 
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Plus de 20 000 offres d’emploi concernant le secteur du Bâtiment 
enregistrées en 2022

20 004
offres d’emploi Bâtiment 
enregistrées par Pôle Emploi       
en 2022
dont
7 664
sur un métier de second œuvre 
aménagements-finitions (38 %)
47 %
sur un poste durable (CDI ou CDD > 6 
mois)
49 %
ouvertes aux débutants 

En 2022, 20 000 offres d’emploi 
concernant un métier du secteur du 
Bâtiment ont été enregistrées en 
Bretagne par Pôle Emploi. Le 
second-œuvre représente près de 
15 000 offres d’emploi (74 %) dont 
38 % en aménagement-finitions. 

Les emplois proposés concernent 
majoritairement des postes non-
durables (CDD<6 mois, intérim…,  
53 %), tendance plus forte pour le 
gros-œuvre pour lequel 58 % des 
offres d’emploi sont non-durables. 

Près de la moitié des offres 
acceptent des débutants (49 %).    
Ce sont les offres en provenance 
d’entreprises du gros-œuvre qui 
acceptent le plus de débutants    
(54 %).

40 % des offres d’emploi 
enregistrées par Pôle Emploi 
proviennent d’entreprises n’ayant 
aucun salarié et 39 % par des 
entreprises ayant de 1 à 9 salariés.

LE MARCHE DU TRAVAIL
Les offres d’emploi

Répartition des offres d’emploi enregistrées par Pôle Emploi 
en 2022 par type de contrat

Unité : nombre d’offres d’emploi enregistré sur un an | 
Source : STMT - Pôle Emploi |  Traitement : Cellule Economique de Bretagne

Répartition des offres d’emploi enregistrées par Pôle Emploi 
en 2022 par taille d’entreprise

Unité : nombre d’offres d’emploi enregistré sur un an | 
Source : STMT - Pôle Emploi |  Traitement : Cellule Economique de Bretagne

Répartition des offres d’emploi enregistrées par Pôle Emploi 
en 2022

Unité : nombre d’offres d’emploi enregistré sur un an | 
Source : STMT - Pôle Emploi |  Traitement : Cellule Economique de Bretagne

480

7086

7664

4774

Etude

Gros œuvre

Second œuvre
aménagement-finitions

Second œuvre technique

47%
53%

Durables

Non-durables

49%51%

Acceptant les débutants

N'acceptant pas les débutants

7934

7832

2089

667

1298

0 salarié

1 à 9 salariés

10 à 49 salariés

50 salariés et…

Non renseigné
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Dix métiers concentrant plus de 80 % des offres d’emploi du secteur 

20 004
offres d’emploi Bâtiment 
enregistrées par Pôle Emploi       
en 2022
dont
2 512
en installations d’équipements sanitaires 
et thermiques

En 2022, sur les 20 004 offres 
d’emploi enregistrées sur les 
métiers du Bâtiment, 2 512 
concernent le métier d’installations 
d’équipements sanitaires et 
thermiques, soit près de 12 % 
d’entre elles. Les dix premiers 
métiers  (cf. diagramme ci-contre) 
représentent près de 81 % des 
offres d’emploi publiées en 2022. 

Si l’on compare au nombre de 
demandeurs d’emploi (voir page 14), 
près de 15 métiers comptent plus 
d’offres d’emploi que de 
demandeurs d’emploi inscrits à 
Pôle Emploi. Parmi les métiers les 
plus en tension, on retrouve les 
postes :
- d’installation d’équipements 

sanitaires et thermiques, 
- Maçonnerie
- de préparation du gros œuvre et 

des travaux publics,
- Electricien
- de pose de fermetures 

menuisées.

LE MARCHE DU TRAVAIL
Les offres d’emploi

2 512

2 215

2 180

1 911

1 490

1 391

1 318

1 139

1 005

962

726

477

443

414

407

382

351

325

223

49

47

37

Installation d'équipements sanitaires et thermiques

Maçonnerie

Préparation du gros œuvre et des TP

Electricité bâtiment

Réalisation de menuiserie bois et tonnellerie

Pose de fermetures menuisées

Montage d'agencements

Peinture en bâtiment

Pose et restauration de couvertures

construction en béton

Pose de revêtements rigides

Réalisation et restauration de façades

Contrôle et diagnostic technique du bâtiment

Réalisation-installation d'ossatures bois

Métallier

Montage de structures métalliques

Travaux d'étanchéité et d'isolation

Montage de structures et de charpentes bois

Pose de revêtements souples

Taille et décoration de pierres

Application et décoration en plâtre, stuc et staff

Conception – Aménagement d’espaces intérieurs

Répartition des offres d’emploi en 2022
Unité : nombre d’offres d’emploi enregistrés sur un an | 

Source : STMT - Pôle Emploi |  Traitement : Cellule Economique de Bretagne
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Codes ROME sélectionnés :
F1102 Conception – Aménagement d’espaces intérieurs
F1103 Contrôle et diagnostic technique du bâtiment
F1501 Montage de structures et de charpentes bois
F1502 Montage de structures métalliques 
F1503 Réalisation-installation d’ossatures bois
F1601 Application et décoration en plâtre, stuc et staff
F1602 Electricité bâtiment
F1603 Installation d’équipements sanitaires et thermiques
F1604 Montage d’agencements
F1606 Peinture en bâtiment
F1607 Pose de fermetures menuisées

F1608 Pose de revêtements rigides
F1609 Pose de revêtements souples
F1610 Pose et restauration de couvertures
F1611 Réalisation et restauration de façades
F1612 Taille et décoration de pierres
F1613 Travaux d’étanchéité et d’isolation
F1701 Construction en béton
F1703 Maçonnerie
F1704 Préparation du gros œuvre et des travaux publics 
H2206 Réalisation de menuiserie bois et tonnellerie
H2911 Réalisation de structures métalliques
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2 073

1 656

1 515

1 459

1 413

1 018

859

523

447

434

413

359

355

216

201

150

148

141

115

107

70

31

Peinture en bâtiment

Maçonnerie

Réalisation de menuiserie bois et tonnellerie

Electricité bâtiment

Préparation du gros oeuvre et des TP

Installation d'équipts sanitaires et thermiques

Montage d'agencements

Pose de fermetures menuisées

Réalisation-installation d'ossatures bois

Conception - Aménagements d'espaces
intérieurs

Construction en béton

Pose de revêtements rigides

Pose et restauration de couvertures

Travaux d'étanchéité et d'isolation

Réalisation et restauration de façades

Réalisation de structures métalliques

Montage de structures métalliques

Montage de structures et de charpentes bois

Pose de revêtements souples

Contrôle et diagnostic technique du Batiment

Taille et décoration de pierres

Application et décoration en plâtre, stuc et staff

2 070 demandeurs d’emploi inscrits sur le métier de peintre en bâtiment

13 703
demandeurs d’emploi Bâtiment 
mobilisables au sein du secteur 
dont
15 %
demandeurs d’emploi inscrits en peinture 
en bâtiment

En 2022, c’est le métier de peintre 
qui regroupe le plus de demandeurs 
d’emploi (2 073, soit 15 %), suivi par 
la maçonnerie (1 656, représentant 
12 %). 

1 515 personnes sont inscrites en 
réalisation de menuiserie bois et 
tonnellerie (secteur Bois).

Les métiers d’application et 
décoration en plâtre, stuc et staff 
ainsi que ceux de taille et décoration 
de pierre comptent le moins 
d’inscrits. 

Des métiers connexes aux métiers 
de bâtiment sont également 
présents au sein des demandeurs 
d’emploi : 150 en réalisation de 
structures métalliques (secteur 
Mécanique, travail des métaux et 
outillage). 

LE MARCHE DU TRAVAIL
Les demandes d’emploi

Répartition des demandeurs d’emploi inscrits 
par métier en 2022

Unité : nombre de demandeurs d'emploi en catégorie ABC moyen sur un an | 
Source : STMT - Pôle Emploi | Traitement : Cellule Economique de Bretagne
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Codes ROME sélectionnés :
F1102 Conception – Aménagement d’espaces intérieurs
F1103 Contrôle et diagnostic technique du bâtiment
F1501 Montage de structures et de charpentes bois
F1502 Montage de structures métalliques 
F1503 Réalisation-installation d’ossatures bois
F1601 Application et décoration en plâtre, stuc et staff
F1602 Electricité bâtiment
F1603 Installation d’équipements sanitaires et thermiques
F1604 Montage d’agencements
F1606 Peinture en bâtiment
F1607 Pose de fermetures menuisées
F1608 Pose de revêtements rigides
F1609 Pose de revêtements souples
F1610 Pose et restauration de couvertures
F1611 Réalisation et restauration de façades
F1612 Taille et décoration de pierres
F1613 Travaux d’étanchéité et d’isolation
F1701 Construction en béton
F1703 Maçonnerie
F1704 Préparation du gros œuvre et des travaux publics 
H2206 Réalisation de menuiserie bois et tonnellerie
H2911 Réalisation de structures métalliques
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Des demandeurs d’emploi en majorité localisés autour des grands pôles 
urbains

LE MARCHE DU TRAVAIL
Les demandes d’emploi

Répartition des demandeurs d’emploi Bâtiment 
par bassin d’emploi en 2022

Unité : nombre de demandeurs d'emploi en catégorie ABC moyen sur un an | 
Source : STMT - Pôle Emploi | 

Traitement : Cellule Economique de Bretagne

Répartition des demandeurs d’emploi Bâtiment 
par département en 2022

Unité : nombre de demandeurs d'emploi en catégorie ABC moyen sur un an | 
Source : STMT - Pôle Emploi | Traitement : Cellule Economique de Bretagne

10%

29%

38%

23%

Côtes d'Armor

Finistère

Ille-et-Vilaine

Morbihan

Les demandeurs d’emploi sont en majorité 
domiciliés sur les grands  pôles urbains 
bretons : les bassins de Rennes, Brest, 
Lorient, avec une prédominance de la 
capitale bretonne, Rennes, qui recense      
3 350 demandeurs d’emploi sur des 
métiers du Bâtiment en 2022 dans son 
bassin d’emploi.

Le département d’Ille-et-Vilaine regroupe 
38 % des demandeurs d’emploi, suivi par 
le Finistère (29%).
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> 850 demandeurs d’emploi Bâtiment

de 500 à 850

de 250 à 500

< 250 demandeurs d’emploi Bâtiment
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6804

890

297

Production Techniciens et cadres

BTP

Bâtiment

85 % des jeunes en formation initiale formés sur des métiers de 
production

6 804
jeunes en formation sur des 
métiers de production
dont
4 395
apprentis 

1 187
jeunes en formation sur des 
métiers techniciens et cadres BTP
dont
192
apprentis 

Au cours de l’année scolaire 
2022-2023, 6 804 jeunes se   
sont formés sur des métiers        
de production en Bretagne, et        
1 187 sur des métiers  de 
techniciens et cadres dédié au 
Bâtiment ou au BTP (dont 75 %     
sur des thématiques Bâtiment). 

On compte 4 587 jeunes formés 
en apprentissage (4 395 sur des 
métiers de production et 192 sur 
des métiers techniciens et cadres 
BTP), soit 57 %. Sur les métiers de 
production, près de 65 % des 
jeunes sont formés en 
apprentissage. 

La moitié des jeunes sont en 
formation sur un diplôme de    
niveau 3 (CAP, MC). 

L’APPAREIL DE FORMATION
La formation initiale

Jeunes en formation initiale sur les métiers de production 
Bâtiment et BTP en 2022-2023

Unité : apprenants en formation initiale | Source : Ministère de l’Education nationale | 
Traitement : Cellule Economique de Bretagne

Répartition des jeunes en formation initiale sur les 
métiers de Bâtiment et BTP selon le type de formation

Unité : apprenants en formation initiale | Source : Ministère de l’Education nationale | 
Traitement : Cellule Economique de Bretagne

57%

43% Apprentis

Scolaire

Répartition des jeunes en formation initiale sur les 
métiers de Bâtiment et BTP selon le niveau de diplôme

Unité : apprenants en formation initiale | Source : Ministère de l’Education nationale | 
Traitement : Cellule Economique de Bretagne

50%

38%

12% Niveau 3 (CAP, MC,)

Niveau 4 (Bac Pro, BP, MC)

Niveau 5 (BTS)
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Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
établissement scolaire de la région en voie scolaire
ou en apprentissage (CFA, lycées, compagnons…)
dans une formation diplômante à un métier Bâtiment.
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Un peu plus d’1 jeune sur 5 en formation initiale formé au métier de 
menuisier

6 804
jeunes en formation sur des 
métiers de production
dont
1 505
en formation menuiserie 

1 187
jeunes en formation sur des 
métiers techniciens et cadres BTP
dont
665
en formation études orientées Bâtiment 

Sur les métiers de production, 
c’est la formation de menuisier 
qui accueille le plus de jeunes :     
1 505 jeunes sur un total de         
6 804 jeunes en production, soit 
22 % des jeunes en formation 
initiale, suivi des formations de 
plombier-chauffagiste (17 %) et  
de maçon et connexes (12 %). 

Parmi les jeunes en formation 
initiale sur des métiers 
techniques/d’encadrement BTP, 
665 sont en formation sur un 
métier d’études orientées 
Bâtiment. 222 jeunes sont formés 
sur un métier d’encadrement de 
chantier orienté Bâtiment.

Sur les métiers techniques et 
d’encadrement Bâtiment ou BTP, 
la formation Etudes accueille le 
plus de jeunes en formation 
initiale avec près de 76 % des 
jeunes en formation.

L’APPAREIL DE FORMATION
La formation initiale

Répartition des jeunes en formation initiale selon le 
métier de production Bâtiment en 2022-2023

Unité : apprenants en formation initiale | Source : Ministère de l’Education nationale | 
Traitement : Cellule Economique de Bretagne

Répartition des jeunes en formation initiale selon le 
métier technique / d’encadrement BTP en 2022-2023

Unité : apprenants en formation initiale | Source : Ministère de l’Education nationale | 
Traitement : Cellule Economique de Bretagne

794

683

656

339

380

527

397

121

210

35

97

1

711

473

175

343

294

102

13

128

34

112

24

Menuisier

Plombier - Chauffagiste

Maçon et connexes

Charpentier

Electricien

Peinture

Couvreur

Métallier

Carreleur

Aménagements-Finitions

Plâtrier

Maintenance des bâtiments

Apprentissage Scolaire

108

10

49

25

557

225

173

40

Etudes orientées Bâtiment

Etudes orientées Bâtiment et Travaux Publics

Encadrement de chantier orienté Bâtiment

Géomètre topographe

Apprentissage Scolaire
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Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
établissement scolaire de la région en voie scolaire
ou en apprentissage (CFA, lycées, compagnons…)
dans une formation diplômante à un métier Bâtiment.
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57 % de jeunes formés à un métier de Bâtiment et BTP par la voie de 
l’apprentissage

L’APPAREIL DE FORMATION
La formation initiale

Répartition des jeunes en formation initiale sur les métiers de Bâtiment et BTP en 2022-2023
selon le niveau de diplôme et le type de diplôme

Unité : apprenants en formation initiale | Source : Ministère de l’Education nationale | 
Traitement : Cellule Economique de Bretagne

Total

Niveau 5Niveau 4Niveau 3

AutreBTSAutreMC*BP
BAC 
PRO

AutreMC*CAP

6 80423411131 0151 37752843 843Production

773341762561
Etudes et 
encadrement 

7 988493394301 0091 957162843 579Total
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Répartition des jeunes en formation initiale sur les métiers de Bâtiment et BTP en 2022-2023
selon le niveau de diplôme et le type de formation

Unité : apprenants en formation initiale | Source : Ministère de l’Education nationale | 
Traitement : Cellule Economique de Bretagne
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Niveau 5Niveau 4Niveau 3

Voie 
scolaire

Appren
tissage

Voie 
scolaire

Appren
tissage

Voie 
scolaire

Appren
tissage

65 %2 4094 3952681411 1691 2479723 007Production

16 %99518941017758512
Etudes et 
encadrement 

57 %3 4044 5846783181 7541 2599723 007Total

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
établissement scolaire de la région en voie scolaire
ou en apprentissage (CFA, lycées, compagnons…)
dans une formation diplômante à un métier Bâtiment.

Les jeunes en mention complémentaire ne sont pas
inclus tous faute d’information sur le niveau.
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LES COÛTS ET LES PRIX
BT01 et ICP-BT

18

Sources : INSEE (données brutes)

L’indice du coût de production dans le bâtiment (ICP-BT) fait partie des nouveaux indices statistiques des coûts de production dans 
la construction, publiés par l’INSEE depuis mars 2015.
Il s’agit d’un indice de coût du secteur Bâtiment, appréhendé à partir de 7 postes (matériel, coût du travail, énergie, matériaux, 
transport, déchets, frais divers) dans une démarche de comptabilité analytique.
Il constitue le pendant économique de l’index BT01, servant à indexer les contrats. Il est révisable, contrairement au BT01. Les
révisions sont effectuées essentiellement sur les quatre derniers mois.

Août 2023 - Evol. 1 an

▲+ 2,1 %130,6
Index du bâtiment, tous corps d’état 
(BT01) – Base 100 en janvier 2010

Juin 2023 – Evol 1 an

▲+ 3,3 %124,9
Indice du coût de production des 
bâtiments (ICP BT) – base 100 en 
2015
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LES COÛTS ET LES PRIX
ICC et IPEA

19

Sources : INSEE (données brutes)

2ème trimestre 2023 - Evol. 1 an

▲+ 8,0 %2 123
Indice du coût de la construction des 
immeubles à usage d’habitation (ICC)

2ème trimestre 2023 - Evol. 1 an

▲+ 6,2 %126,7
Indice des prix des travaux 
d’entretien-amélioration des 
bâtiments (IPEA)

▲+ 6,5 %127,4
Indice des prix des travaux 
d’entretien-amélioration des 
logements (IPEA)

▲+ 5,6 %125,6
Indice des prix des travaux 
d’entretien-amélioration des 
bâtiments non résidentiels (IPEA)
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